
 

次世代育成支援対策推進法に基づく    

 一般事業主行動計画 

社会福祉法人コアキューピット福祉会 

 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての職員がその能力を十分に発揮

できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1． 計画期間 令和４年３月 1 日 ～ 令和９年３月 31 日までの 5 年間 

 

 

2． 内容 

 

目標 1：職員一人あたりの有給休暇取得率を 50%から６０%以上とする 

     

 

  

 

〈対策〉 

 

 ●令和４年３月～  制度の運用を開始し、全職員に対して周知啓発を行う。 

           毎月の有給休暇取得率をデータ化し情報提供する。 



 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

社会福祉法人コアキューピット福祉会 

 

 

女性が就業継続し、活躍できる雇用環境の整備や職場環境整備を行うため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

 

1． 計画期間 令和 4 年３月 1 日 ～ 令和 9 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

 

2． 内容 

 

目標 1：職員一人あたりの有給休暇取得率を 50％から 60％以上とする 

 

 

 

 

  

〈対策〉 

 

 ●令和 4 年３月～   制度の運用を開始し、全職員に対して周知啓発を行う。 

           毎月の有給休暇取得率をデータ化し情報提供する。 

 

 

〈女性の活躍に対する情報公表〉 

           職員一人あたりの有給休暇取得率は５０％ 

                          （令和４年２月時点） 
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